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     I -GENEL BĶLGĶLER 

 

I.A. MĶSYON VE VĶZYON 

 

I.A.1.MĶSYON 
Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿, ºzellikle teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, ºĵretim, 

¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak ¿zere 1992 yēlēnda ¿lkemizde kurulan iki y¿ksek teknoloji enstit¿s¿nden 

birisidir. Teknoloji Enstit¿s¿ kavramē araĸtērma yoĵun, teknik aĵērlēklē y¿ksekºĵretim kurumlarēnē 

simgelemektedir. Kurumumuzun temel varlēk nedeni, kuruluĸ amacē doĵrultusunda kendisine y¿klenen bu 

gºrevleri yerine getirmektir. Kurumun bu misyonu bug¿nk¿ ve geleceĵe yºnelik olarak ulaĸmak istediĵi 

ideallerinin, baĸka bir deyiĸle vizyonunun belirlenmesinde en temel yol gºstericidir. 

 

I.A.2.VĶZYON 
ĶYTEônin vizyonu ºzetle gelecekteki ideallerine ulaĸmak iin yerine getireceĵi hizmetlerin ve 

alēĸmalarēn kalite d¿zeyini en ¿ste taĸēmaktēr. 

T¿rkiyeônin sanayi alanēnda geliĸimi ve ekonomisinin geleceĵi, yeni teknolojilerden yararlanēlmasē ve bu 

teknolojilerin geliĸtirilmesinde aktif rol oynamasēna baĵlē olacaktēr. Bunun iindir ki ºzellikle teknolojik alanda, 

¿st d¿zeyde eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma yapma temel amacē ile ileri ¿lkelerde en geliĸmiĸ teknik ¿niversite 

modeli teknoloji enstit¿leridir. ¦lkemizde bºylesi bir misyonu y¿klenmesi iin kurulan ilk iki teknolojisi 

enstit¿s¿nden biri olan Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ ¿lkemiz koĸullarēnda sunulabilecek en ¿st d¿zeyde 

eĵitim verme vizyonuna sahiptir.Sekin akademik kadrosu yanēnda, gerek eĵitim yºntemleri ve gerekse 

laboratuar imkanlarēnēn aĵdaĸlēĵē ile yeni kurulmanēn sēkēntēlarēnē avantaja dºn¿ĸt¿rmeyi kendisine ilke 

edinmiĸtir. 

D¿nyada y¿ksek teknoloji enstit¿leri ºzellikle teknoloji alanēnda ileri bilimsel ve teknik araĸtērmalarēn 

yapēldēĵē merkezler olarak ok ºnemli iĸlevler ¿stlenmiĸlerdir.Ayrēca sekin bilim adamlarēnē ve aĵēn en ileri 

d¿ĸ¿nsel altyapēsēna sahip mezunlarēnē yetiĸtirmek de bu kurumlarēn en baĸta gelen ºzelliklerinden birisidir. Bir 

baĸka anlatēmla da ¿lkemizi 21.y¿zyēlda ileriye taĸēyacak genlerimizi, sorumluluk duygusu geliĸmiĸ, 

araĸtērmacē, kritik d¿ĸ¿nmede baĸarēlē ve kendi teknolojimizi ¿retecek gen bireyler olarak yetiĸtirilmesi iin 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ôn¿n diĵer ¿niversitelerden farklē olarak kuruluĸ gerekesinde belirtilen 

misyonu, ºzellikle teknoloji alanēnda ileri d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, araĸtērma yapmaktēr. Bu misyondan 

hareketle Enstit¿m¿z vizyon boyutlarēnē: 

 

¶ ¥zellikle teknoloji alanēnda ileri d¿zeyde eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmaya ºncelik veren, 

¶ Yeniliki ve araĸtērēcē, 

¶ ¦lkenin kalkēnma ve geliĸmesinde ºnderlik eden, 

¶ Katēlēmcē ve paydaĸlarē ile saĵlēklē bir iletiĸimi olan, 

¶ Kurumda ñtoplam kalite yºnetiminiò ºne ēkaran, 

¶ Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmada ulusal ve uluslararasē d¿zeyde tanēnan, 

¶ Disiplinlerarasē alēĸmalarē destekleyen bir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ olarak belirlemiĸtir. 

¶ Plan mevcut yapēda iyileĸtirmeler ve geliĸtirme ºngºr¿leri yanēnda, yeni oluĸumlarē da beraberinde 

getirmektedir. Bu iyileĸtirme, geliĸtirme ve yeni oluĸumlar aĸaĵēda ana baĸlēklar altēnda yer almaktadēr: 

¶ Araĸtērmalarēn ¿lke ihtiyalarē ēĸēĵēnda belirlenen konular evresinden seilerek bunlarēn ºzellikle 
desteklenmesi, 

¶ ¦r¿ne ve yayēna dºn¿k araĸtērmalarēn artērēlmasē, 

¶ ñĶzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesiò ile olan iliĸki ve iĸbirliĵinin artērēlmasē, 

¶ Eĵitim-¥ĵretim ve araĸtērmalarda yaratēcēlēĵēn ve yenilikiliĵin ºzendirilmesi, 

¶ Enstit¿ kaynaklarēnēn artērēlmasē, 

¶ Kurum ii iĸ yapēlanmasēnēn g¿lendirilmesi, 

¶ Toplam kalite yºnetiminin geliĸtirilmesi, 

¶ Ulusal/Uluslararasē eĵitim-ºĵretim kurumlarēyla iletiĸim ve iĸbirliĵinin artērēlmasē, 

¶ ĶYTEô nin ulusal/uluslararasē d¿zeyde ºĵrenciler tarafēndan tercih edilirliĵinin artērēlmasē, 

¶ Akademik ve idari personelin memnuniyetinin artērēlmasē, 

¶ ĶYTEônin uluslararasē tanēnērlēĵēnēn artērēlmasē, 

¶ ĶYTEô nin ihtiya duyduĵu yeni akademik birimlerin kurulmasē.  
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I.B. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretim T.C. Anayasasēônēn 130. ve 131. maddeleri ile 2547 SayēlēY¿ksekºĵretim 

Kanunu ile d¿zenlenmektedir. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununu gereĵince: 

I.B.1.Y¦KSEK ¥ĴRETĶM KURUMLARININ G¥REVLERĶ 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun ihtiyalarē ve 

kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē eĸitli d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

b. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, milli 

eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve 

programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamu oyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē ve 

diĵer aralarla yaymak, 

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda modernleĸme 

alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini ilgilendiren 

sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve 

araĸtērma konusu yapmak, sonularēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve 

araĸtērmalarē sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f. Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi iinde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek elemanlarēnēn yetiĸmesine 

ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde 

modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre sorunlarēna ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

i. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner sermaye 

iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri 

yapmaktēr. òolarak belirlenmiĸtir. 

I.B.2. ¦NĶVERSĶTE ORGANLARI 

I.B.2.1.Rektºr 
a) Devlet ¿niversitelerinde rektºr, profesºr akademik ¿nvanēna sahip kiĸiler arasēndan gºrevdeki rektºr¿n 

aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan seilecek adaylar arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. 

Rektºr¿n s¿resi 4 yēldēr. S¿resi sona erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dºnemden fazla 

rektºrl¿k yapēlamaz. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder.  

b) Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

(1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē uygulamak, 

¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli 

alēĸmayē saĵlamak, 

(2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

(3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿tesini ve kadro ihtiyalarēnē, baĵlē birimlerinin ve ¿niversite 

yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna 

sunmak, 

(4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim elemanlarēnēn 

ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek, 

(5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve 

geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin 

alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin 

alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve 

sorumludur. 

 



 5 

I.B.2.2.Senato 

a) Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden 

fak¿lte kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. 

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa toplanēr. 

Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya aĵērēr. 

b) Gºrevleri: Senato, ¦niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

(1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar 

almak, 

(2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ 

bildirmek, 

(3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite veya 

¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

(4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karar baĵlamak, 

(5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik ¿nvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarēnēn bu konudaki 

ºnerilerini karara baĵlamak, 

(6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek karara baĵlamak, 

(7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

I.B.2.3.¦niversite Yºnetim Kurulu  

a) Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye 
baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl iin seilecek ¿ profesºrden 

oluĸur. Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn 

yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar. 

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen plan ve programlar 

doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin ºnerilerini 

dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿te tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek kesin 

karara baĵlamak 

5) Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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I.C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
 

I.C.1.TARĶH¢E 
Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ 11.07.1992 g¿n ve 21281 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 3837 Sayēlē Kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda kurulmuĸtur.  2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun 3 nc¿ maddesinde belirtildiĵi ¿zere, Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿, ºzellikle teknoloji alanlarēnda 

y¿ksek d¿zeyde araĸtērma, eĵitim-ºĵretim, ¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapan, kamu t¿zel kiĸiliĵine ve 

bilimsel ºzerkliĵe sahip bir y¿ksekºĵretim kurumudur.  

Eĵitim dili Ķngilizceôdir. Enstit¿ b¿nyesinde yer alan  ¿ fak¿lte; M¿hendislik Fak¿ltesi, Mimarlēk 

Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi ve M¿hendislik ve Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ile eĵitim-ºĵretim hizmetini vermektedir. 

1.2.2010 tarih ve 2010/103 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile  Yabancē Diller Y¿ksek Okulu kurulmuĸtur.   

Enstit¿m¿zde  kuruluĸundan itibaren Teknoloji Enstit¿s¿ kavramēna uygun olarak araĸtērma yoĵun, 

teknik aĵērlēklē bir eĵitim politikasē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu nedenle de; lisans d¿zeyinde de interdisipliner yaklaĸēmla 

hareket edilmiĸ, fak¿lteler dar kapsamlē ok sayēda bºl¿m yerine az sayēda anahtar bºl¿mlerden oluĸturulmuĸ, 

ayrēca disiplenlerarasē alēĸmanēn teĸvik edileceĵi, bºl¿mlerde bulunmayan ¿st d¿zey imkanlara sahip 

interdisipliner merkezler kurularak,  imkanlarēn  paylaĸēlarak daha etkin kullanēmē hedeflenmiĸtir.  

Malzeme Araĸtērma Merkezi, ¿kemizin mevcut hammadde kaynaklarēnēn deĵerlendirilmesi ve ileri 

teknoloji malzemelerinin geliĸtirilmesi amacēyla Aralēk/2001 tarihinde kurulmuĸtur. 

 

 ¢evre Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi,  2004 yēlēnda faaliyete geen ¢evre 

Araĸtērma Laboratuvarlarē Aralēk/2007 tarihinde ºncelikle; evresel projelere araĸtērma ve  analiz altyapē desteĵi 

saĵlamak ¿zere merkez olarak yapēlandērēlmēĸtēr. 

 

 

Jeotermal Enerji Araĸtērma ve Uygulama Merkezi, DPT tarafēndan desteklenen ñJeotermal 

Enerji Araĸtērma-Geliĸtirme, Test Eĵitim Merkeziò projesi kapsamēnda ºncelikle; Kamp¿s arazisi iindeki 

jeotermal kaynaĵē geliĸtirmek ve mevcut laboratuar ve mobil cihazlarē ile jeotermal enerji baĸta olmak ¿zere 

t¿m enerji sektºr¿ne ºl¿m, analiz, proje ve danēĸmanlēk vermek ¿zere Mayēs/2005 tarihinde  kurulmuĸtur.  
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Biyoteknoloji ve Biyom¿hendislik Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē, DPT  tarafēndan 2007-

2009 yēllarēnda desteklenen ñBiyoteknoloji ve Biyom¿hendislik Araĸtērma Merkeziò projesi kapsamēnda 

ºncelikle; genomik,end¿striyel biyoteknoloji ve biyomedikal alanlarēnda ileri d¿zeyde bilimsel alēĸmalar 

yapmak, bu alanlarda gerekleĸtirilecek y¿ksek lisans ve doktora alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesine destek vermek 

ve ¿retilen bilginin uygulamaya aktarēlmasēna zemin hazērlamak amacēyla kurulan ve 2008 yēlēnda kēsmen 

hizmete giren Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē  resmi olarak Mart/2009 tarihinde aēlmēĸtēr.  

DPT tarafēndan  Yeni K¿tle Spektrometri Merkezi(2008-2009), Uygulamalē Kuantum Araĸtērma 

Merkezi(2009-2010) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Araĸtērma Laboratuvarlarē(2009) projeleri 

desteklenmiĸtir.  

 2008 yēlēnda; sanayi kuruluĸlarē ile ¿niversite arasēndaki  iliĸkileri koordine etmek, akademik 

araĸtērmalarēn end¿striye kazandērēlmasēna ve end¿strinin ihtiyacē olan Ar-Ge faaliyetlerinin Enstit¿ ile birlikte 

s¿rd¿r¿lmesine katkēda bulunmak, sanayinin ihtiyacē olan belirlenmiĸ konularēn Enstit¿ desteĵi ile 

alēĸēlabilmesi ve koordinasyonu amacē ile End¿striyel Ķliĸkiler Yºnetim Birimi kurulmuĸtur.    

Enstit¿ kuruluĸ yēlēndan 1999 yēlēna kadar Alsancak ve Basmaneôdeki iki binada, yaklaĸēk 5.500 mĮ lik 

bir alanda akademik ve idari iĸlevlerini yerine getirmiĸtir. Ekim/ 1999 tarihinde Ķzmirôe 45 km, Urlaôya 15 km 

uzaklēkta yaklaĸēk 35.000 dºn¿ml¿k bir alanda kurulmuĸ olan Urla / G¿lbahe Kºy¿ôndeki  Kamp¿se 

taĸēnēlmēĸtēr. ķubat/2008 tarihine kadar Alsancakô taki binada eĵitim vermeye devam eden Yabancē Diller 

Bºl¿m¿ ise bu tarihte Kamp¿se taĸēnmēĸtēr.   

Yerleĸkedeki yapēlaĸma 2010 yēlē sonu itibariyle; Y¿ksekºĵretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait 14.127 mĮ 

alana ve 688 kiĸilik ºĵrenci kapasitesine sahip yurtlar ile Ķzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesine tahsis edilen 

8.392 mĮ lik alana sahip AR-GE binasē  ve 7.510 mĮ lik aēk spor tesisleri de dahil olmak ¿zere  toplam 136.104 

mĮ lik  alana ulaĸmēĸ bulunmaktadēr. 2009 yēlēnda  11.700  mĮ lik Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ hizmete girmiĸ 

olup, 2008 yēlēnda ihalesi yapēlan  4.603  mĮ lik Fen Fak¿ltesi Matematik ve Biyoloji  Bºl¿m Binalarēnēn ise  

2011 yēlēnda hizmete girmesi hedeflenmektedir.  

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿nde lisans¿st¿ eĵitime 1994 yēlēnda baĸlanēlmēĸ, 1998 yēlēnda da ilk 

lisans ºĵrencileri alēnmēĸtēr. 2009-2010 Eĵitim-¥ĵretim Dºnemi itibariyle; 1.806 lisans ºĵrencisi, 407 tezli, 70 

tezsiz olmak ¿zere toplam 477 y¿ksek lisans ºĵrencisi ve 199 doktora ºĵrencisi ve 577 hazērlēk sēnēfē olmak 

¿zere toplam 3.059 ºĵrenciye, 9 programda lisans, 25 programda y¿ksek lisans ve 10 programda doktora eĵitimi 

verilmektedir.  

2010 yēlē itibari ile akademik kadro sayēsē 151 ºĵretim ¿yesi olmak ¿zere 516 dēr. Enstit¿de 10 yabancē 

uyruklu akademik personel gºrev yapmaktadēr.Ķdari personel sayēsē ise 336 dēr. 

 2002 yēlēnda Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Yerleĸkesinin g¿ney kesiminde yaklaĸēk 218 hektarlēk 

bir alan Ķzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi olarak ilan edilmiĸ, 2003 yēlēnda ise Teknopark Ķnk¿batºr Merkezi 

ve Konukevi olarak inĸa edilen yapēlarēnda bulunduĵu 6.4 hektarlēk ek bir alan ilan edilerek, Bºlgeye tahsis 

edilmiĸtir. Ek bºlge yerleĸiminde 2007 yēlēnda % 100 doluluk oranēna ulaĸēlmēĸ olduĵundan, 2007 yēlēnda 

ihalesi yapēlan Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi A.ķ.ye ait ink¿batºr olarak kullanēlmasē amalanan bina (1.645 mĮ) 

2008 yēlēnda tamamlanarak kullanēma aēlmēĸtēr. Bºlgede 2010 yēlē sonu itibariyle 67 firma; 282 Ar-Ge ve 

yazēlēm geliĸtirme personeli ile AR-GE alēĸmalarēna  devam etmektedir. 
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I.C.2. FĶZĶKSEL YAPI 

I.C.2.1. Eĵitim Alanlarē ve Derslikler 

I.C.2.1.1.Y¿zºl¿m¿ 

Ķdari 

Bina 

Alanlarē 

(mĮ) 

Eĵitim Alanlarē (mĮ) Sosyal Alanlar (mĮ) 
Sirk¿lasyon 

Alanē (mĮ) 

Spor Alanlarē 

(mĮ) 

Toplam 

Alan 

(mĮ) 

Derslik Laboratuvar  
Kantin 

Kafeterya 
Lojman Yurtlar  Aēk Kapalē 

 

42.141 7.899 17.508 7.747 5.430 9.750 27.488 7.510 10.631 136.104 

ĶYTE Kamp¿s Alanēnēn Yapēlanma Tablosu EK 1ôde gºsterilmiĸtir.  

 

KAMP¦S YERLEķĶM DURUMU  

Rektºrl¿k ve Baĵlē Birimler  

2997 mĮ lik Rektºrl¿k Aneksi,  8.187 mĮ Daire Baĸkanlēklarē Binasē,  5000 kiĸiye yemek hizmeti sunacak kapasiteye 

sahip  4.700  mĮ lik Merkezi Kafeterya ile  250 kiĸilik ok amalē konferans salonuna sahip   6.100 mĮ lik Merkezi 

K¿t¿phane Binasēnda hizmet verilmektedir.  

 
Rektºrl¿k Binasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Daire Baĸkanlēklarē Binasē 
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Merkezi Kafetarya 

 
 

Merkezi K¿t¿phane 
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M¿hendislik Fak¿ltesi  

4.861 mĮ lik  Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi Laboratuvar Binalarē (2 adet)  2.857 mĮ Ķdari Blok , 1.870 mĮ lik  

Derslikler , 3.142 mĮ  lik  Makine M¿hendisliĵi Atºlye ve Laboratuvarē,  13.500 mĮ  lik Kimya M¿hendisliĵi 

Binasē  ile  11.700  lik mĮ   Makine M¿hendisliĵi Binasēnda hizmet verilmektedir.   

 

 

Elektrik -Elektronik  M¿hendisliĵi Laboratuvar Binalarē 

 
 

Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Laboratuarlarē ve Merkezi Atºlye 

 
 

Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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Makina M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

 
 

 
 

 
 

 

 






























































































































































































































































