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I-~GENEL BKLGKLER

. A. MKSYON VE VKZYON

LA LMKSYON

Kzmir Y¢gksek Teklnioklog it €lnrsdli djeisk, ,alcarellarda il er
cretim, yayén ve danéexkxmanl|l ék yapmak ¢zere 1992 ye
birisidir. Teknol oj i Enstitg¢sy kavrergmet iam a Ktu& run
simgel emektedir. Kurumumuzun t emel varl ék nedeni
glrevleri yerine getirmektir. Kurumun Dbu misyonu
ideallerinin, yompawkhanbibrel deyiennlme svinde en temel yol

LA2VKZY ON

KYTEO®GNI n vi zyonu °czetl e gel ecekt eki ideall eri
-al ekxmal arén kalite d¢zeyini en ¢ste takémakteéer.

T¢rkiyednin sanayi alanandal gekij ki myewnée ¢éeké&noin
teknolojilerin geliktirilmesinde aktif rol oynama

¢ st déeze9feerijmtven arakt érma yapma el e menli Kamadke i k
model i teknol oj i enstite¢egleridir. 'l kemi zde b°yl e
enstite¢egsenden biri ol an Kzmir Yéeksek Teknol oji E
Jitim yoaunaneahiptiri€z ki n akademi k gleaderko seuj i ta mé nyd°an, t e n
|l aboratuar i mkanl ar énén -ajdakl ejeée ile yeni kKur
edi nmi ktir.

D¢nyada ye¢ksek teknol oji ahanéngheidil e?fzelli kIms
yvapéldejé merhemliér i xll avdldAyr @l ba? eemkkhebdilim adarl
dé¢kKensel altyapéséna sahip mezunl ar én @ndsgnditisidikBiri r me
bakka anl at éml a da Sl kemi zi 21.y¢zyel da il eriye
arakteéer macé, kritik d¢e¢k¢egnmede bakar él é& ve kendi
Kzmir Y ¢ k sie k EnTsetkintog sog 6 n ¢ n dijer icnhiversitelerden
mi syonu, czellikle teknol-9ji etmammneéncha y &pmak tdeirz.

hareketle Enstit¢m¢gz vizyon boyutl ar éneé:

M¥zel l ikl e tekinlodroij i d%y eagnteenmey et amakt ér maya ©°nc
fYenilik-i ve arakteéereéecé,
i1 kenin kalkénma ve gelikmesinde °nderli k eden
fKat el émcé ve paydaklare ile sajleklé bir ileti
fKurumda Atoplam kalite y°netiminid °ne -ékaran
fEj] i ®j metarmakvteér mada ul usal ve wuluslararaseé d¢z
fDi si plinlerarasé -alékmalaré destekleyen bir Y
fPlanme v cut yapéda iyilexktirmeler ve geli ktir me
getirmektel i r . Bu iyilekxtirme, geliktirme ve yeni ol uku
fAr akt érmal arén ¢l ke i htiya-laré eéxkeéejéenda beli
desteklenmesi,
fir¢éne ve yayéna d°mgské ,ar akt ér mal arén artéreél
fiKzmir Teknol oj i Gel i ktirme B°lgesi o ile ol an
fE] i ¥ meti m ve arakteéermal arda yarateéecéel éjén ve
fEnstit¢ kaynakl arénén artérél mase,
TIKurum i - i K yapeéel anmasénén g¢-lendiril mesi,
fToplamlal i t e y°netiminin geliktiril mesi,
fUlusal / Ul ustjaratriameéekeijumliar éyl a iletikim ve 1K
IKYTiEibn ulusal/uluslararasé d¢gzeyde °jJrenciler
9 Akademik ve idari personelin memnuniyetini ar t ér €l mas e,
fIKYTEG6Nnin uluslararasé tanénérl éjénén arteéerél ma
fIKYTEG6 nin ihtiya- duyduju yeni akademik biri ml



. B. YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR

I

Tée¢rkiyebdbde yegksek®ojretim T. C. Anaysayals@&) gtids e kl°:
Kanunu il e d¢gzenl enmektedir

2547 sayeéelé Y¢ksek®°]Jretim Kanununu gerejince:

.B.1.Y! KSEK ¥JRETKM KURUMLARI NI N G¥REVLERK

a.¢tajdak uygariljgktven epgiasi mréna dayanan bir d
kal kénma planlaeéuygkue ve boededf]jeeii me°gagedai &, - bK

arakteéerma, yayém ve danékmanl|l ek yapmak,

b.Kendi i htisas g¢ceé¢ ve maddi kaynakl aréneée ras
ejitim politikasiél kwee kel kke&denfal erlianil lae éY¢sksek®]ret
programlar dojrultusunda, ¢l kenin ihtiyacé ol an d

c.T¢rk toplumunun yakam d¢gzeyini yécksel tiazie we
dijer ara-Ilarla yaymak

d¥rge¢n, yaygén, s¢rekli ve a-éeék ejitim yoluyl a
alanl arénda ejitil mesini sajl amak,

e.;]l kenin bilimsel, kel t grel sosyal vilgilendirkno n 0 m
sorunl ar éné, dijer kuruluxklarla T kbirlif7i yapar ak
arakteérma konusu yapmak, sonu-laréné toplumun yar
araktér malraaréa ks oth¢uk ¢ monedléer i ni ve °nerilerini bil di

ff.EJji®imetim ve seferberlifji i -inde, °rgeé¢n, y
kuruml ara katkéda bulunacak °nlemleri al mak,

g.Y°relerindeki tarém ve sanyagwinninme sd elki kenmeesriamd a
Ve bil gilerinin geli kmesine kat kéda bul unmak, S
modernl ekmeyi , cretimde artéexké sajlayacak -al ékma
bununlai | gi | i kurumlarla ikbirlijJi yapmak ve -evre sc¢

hhEjitim teknolojisini cretmek, geliktirmek, ku

. Yéksek®jJretimin uygul ammjald €t iympé&s anals & n @aseréeaya e lei
i Kl etmel erini kur mak, ver i mli -al ekt eehbk de z dnl
yapmahkt arakobelirlenmiktir.

1.B.2. ! NKVERSKTE ORGANLARI

.B.2.1Rekt °r

aDevl et oniverS|teIer|ndelareslathqrp kpkofl es®°nar alsa&
-ajréesé ile toplanacak ¢niversite °Jretim ¢gyeleri
RektOore¢n s¢resi 4 yeéelder. S¢resi sona ermderfazla avy
rekt°rl ¢k yapél amaz. Rektor, ¢nkiverbiftienveyamygiiks

b)G°®rev, yetki ve sorumlulukl ar ée:

@), niversite kurullaréna bakkanl ék et mek, y ¢ ks
i nisvietre kurull arénén °nerilerini inceleyerek kar al
-al ekxmayeée sajl amak,

Her e%jirtdtm m yél & sonunda ve -prekt mji

i bdei mae
yayém faakéryaegd |l lemiivédiraki t el erarasé Kurul a bi

il gi ve
B niversitenin yatérém programlar éne, be¢t-esin
y°netim Kkurulu il e senatonun g°r ¢k ve O°nerilerir
sunmak,
4 Ger ekl i g°rd¢j ¢ hallerde ¢niversiteyi ol uktur
ve dijer personelin g°rev yerlerini dejiktirmek v
®B)niversitenin birimler:i de Hemeldoggeyeekm yper
yapmak,
6)Bu kanun ile kendisine verilen dijer g°revler
iniversitenin Ve bajl é birimlerin °Jretim ka
geliktiril mesinde, °Jeeinci safbagmascs&hdasoggraektiijz
al eénmaséfdaetéjmit ibml i msel araktérma ve yayem faal
dojrultusunda planl anép y(;r(,t(,lmesimobeé,ndmi Iviemsbeul
alt birimlere aktareéel masénda, takip ve kontrol ed
sorumludur.



1.B.2.2.Senato
a)Kur ul uk vSsenkklbeyi&ktor¢n bakkanl éjkeedaf akegkt

fake¢l te kurull ar énca é - y el i -1in se-il ecek bire
mederl erinden tekekkegl eder .

Senat o, -°hjerreteifjmtyiedl & bakénda ve sonunda ol mak ¢

Rektodiggrekde¢]j ¢ hallerde senatoyu toplanteéya -

b)G°®revl| Benato, | niversitenin akademi k organé c

Q) ni ver si t-%jnn et iem,i thim i msel arakteéerma ve yayeée
almak,

2y ni veil i thegt ¢n¢nyg il gilendiren kanun vV e y°on
bildirmek,

B)YRekt°r¢n onayéndan sonra Res mi Gazete'de yay
cniversitenin birimlerdi ile ilgili y°netmelikler:i

@ niversiten®hreéliimelprejgirtaimaneée ve takvimini i n

G)Bir sénava bajlé ol mayan fahri akademi k ¢nve
°nerilerini karara bajl amak,

BFak¢l te kurull amastilteg wekty%rkisejkeo kludj lkarreail | ar é
inceleyerek karara bajl amak,

My niversite y°netim kuruluna ¢ye se- mek,

B8Bu kanunla kendisine verilen dijer g°revleri

.B23) ni versite Y°netim Kurulu

a)Kur ul uk kvileniKekelreyie y°netim kurulu; rekt°rg¢n
bajl é& dejikik °jJretim birim ve alanlaréné temsil
ol uRerk.t °r gerektijinde y°neRekt krurvhuodamdeelpdrast 6
y°netim kurulu toplanteéelaréna katélabilirler.

b) G°r ev)l reirvier site y°netim kurulu idari faaliye:
g°revleri yapar.

1)Y¢ksek®jJretim ¢st karehew!| aity@guil eemasanantda katleE
dojrultusunda rekt®re yardém et mek,

2YFaaliyet plan ve programlarénén uygul anmasén
di kkate alarak yaterém progelmeeékebdt-néncheEb:
sunmak,

)i ni versite y°neti mi ile i1l gildi Rekt®°r¢n getir

HFakel t e, enstit¢g ve yéiksekokul y°netim kurull
karara bajl amak

55Bu kanun ile verilen dijer g°revlieri yapmakt é



| .C. KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

.C.LTARKHC¢E

Kzmir Yé¢ksek Teknol oj i Enstite¢gseg 11.07.
i n 3837 Sayeéel é INmurkutBu5r4h7¢,k§,myé
¢ maddesinde belirtildifi iz
-°ﬁraktmrma¢reEJmt|mayé

a bir y¢,ksek°Jret|m kur u
'I' it

é | 8

e 2010/103 sayel e Bakanl r

| ukundan iitibaren T
€ bir efpedem potléeti kias@ény¢

|l tel er dar kapsaml é -0k sayeé
enl eraraseé -al exmaneéen t e K vanl&ra sahipi e
i sipliner merkezler kurular ak, i mkanl ar én
| zeme Ar akt,ér¢grh@ mMeirrk emmeivcut hammadde kaynal
teknol oj i mal zemel erArnalné kg/e2 O k1t itra rlinheisn d ea nkaucréuyll nau &

e Geliktirme Uygul ama 2004Ary@keeedanaf aMe
ma Laboratuvarl aré Araléek/ 2007 tarihinde °
k zzerar mkr kapél andéer él mexkteér .

Jeoter mal Enerj i Arakt gDma tver alggddma mde sMe
Enerji -Bebhkk©&r mame, Test Ejitim Merkezi 0 projesi
j eot er mal kaynayéuwmgel akbrameér vee mmobi l ci hazl ar é
tem enerji o sekt°re¢egne °1 -¢m, anali z, proje ve danée
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Bi yoteknol oj i ve Biyomghendi s, DRI tadéem kaenz i20A
nen

2009 yeéllarénda destekl e ABi yoteknol oj i Ve B
°ncel ikl e; genomi k, end¢striyel bi yoteknol oj i vV e
yapmak, bu al anl arikas edgerl -i skalnesk tvier idloekcteokr a - al € Kk ma
ve ¢retilen bilginin uygulamaya aktareél maséna ze

hi zmete giren Merkezi Araktérma Labexwtéwuvare res

DPT taradtaeand&ptl e Spektr o08)tUyiguMamihézi (Ku@GHhE um
Merkezi(20092 0 1 0) vV e Kompozit Mal zemel er Me r k epmjeleri Ar a
destekl enmi ktir.

200 yel énda; sanayi arkuganddxKiar é il & kiglnarvier &
arakteéermal arén end¢striye kazatweef@alamayenadaevénend
s¢rder ¢l mesi ne kat kéda bul unmak, sanayininilei ht:i
-al ékél abil mesi veée&ndgoerntdiinyedy &nu kkmd e miyvP et i m Bi

Enstit¢ kuruluk yéléndan 1999 yeéléna kadar Al s
bir alanda akademi k wemiikdari. IEKIl enw !l er9i9ri tyaeriihn en dg
uzakl ékta yakl akék 35.000 den¢ml ¢k bir al anda k
takéneél mékteér kubat/ 2008 tarihine kadar Al sanca
Bl ¢m¢ ise bu tarihte Kamp¢gse takénméexkter.

Yerl exkedeki yapélakma 2010 yeéelé sonu itibariy
alana ve 688 kikilik ©°Jrenci kapasitesine skhmip
8.392 m] | i kGE|Ibainneasgea bilp MR leirk a-eéld ashp dr otl emsaiks |¢, 2
m] ik alana ul akmék bulunmaktadeér. 2009 yél énda
ol up, 2008 yedmnda. 6 Al emj habeFen Fak¢l tesi Mat e
2011 yélenda hizmete girmesi hedefl enmektedir.

Kzmir Yéeksek Teknol oji Enstite¢gsende | i sansgést ¢
l'i sans °jJren20092 @t 0 Ejjiéteitnd t ©P n e mi itibariyl e; 1. 8

tezsiz ol mak ¢zere topl am9do’kit oyréak s®ejkr elnicsiasnis Vvoel r5e7
czere 3M0OP] aenci ye, 9 ppraggmdaykieaek i lsiawans 2ve 10 pr o
verilmektedir.

2010 yeéele itibari il e akademi k kadro sayésé 15
uyruklu akademi k personel g°rev yapmaktadér . Kdari

2002 a éKzZmidr Yéeksek Teknol oji Enstite¢gse Yerl ex
biralanKz mi r Teknol oji oGaeriaktitme B8igesk, 2003 yeéleér
ve Konukevi ol arak i nka eedkitlaernl éyka peékl alriérn dal aru |l iulne
edi |l mi ktir. Ek b°lge yerlekiminde 2007 yélénda Y%
i hal esi yapeéelan Teknol oj i Gel i ktirme B°Il gek.i6A5 km
2008 yélenda tamaml amB&8d gl dkeul2l0dme nyaé | @&- &lomedBet vetri. b a
yazélem gel i kKt iGEme af erkagmar elrié nial e deRRam et mektedir






LC2.FKZKKSEL YAPI
| . C. 2.nl .AlEjniltair e ve Derslikler

.C.211Y ¢ z°% | - ¢ mg

Toplam
Kdar N SporAl an
Bina Efjitim A & Sosyal Alanlar (m] ) Sirkel m ) ,?rlﬁin)
Al an Kantn Al amlé)
(m] ) | Derslik | Laboratuvar K Lojman | Yurtlar A- éKapa
afeterya
42.141| 7.899 17.98 7.747 5.430| 9.750 27.488| 7.510| 10.631| 136.104

KYTE Kampg¢s abhd@dboaTablosuEK dde g°steril mi ktir

KAMPS YERLEKKM DURUMU

Rektoerl ¢k ve Bajl ée Birimler

2997likmegktorl ¢&. ABRB&Kimf e Bak kaasnel0&0kol akriék i Bfien yemek hi z
sahip 4.700 m|lik Merkezi Kafeterya ile2 5 0 I-iokki | a ma - | salorumarsdhip6 .a h & Ik Merkezi
K¢t ¢ pBhiamesénda hi zmet veril mektedir.

Rekto°orl ¢k Binaseé

DareBak k anl ékl ar & Bi nasé@




Merkezi Kafetarya

Mer kezi K¢t ¢phane
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| t esi

M¢hendi sl i k 2
oni k M¢chendi sl i ] i2.L8a5bKodrawatiu vBal ro8kKBO n &
n
n

4. 861 bbektrikEl k
Derslikler 3.142M
Bi nate 11. Vali

k
r
i nenidkgshleAhf °l ye ve Labolk&ti umyar eM¢ he h 8
¢ i M¢ Im¢ nndai hizrhet vierilmelgedin a s €

2;\—11

Elektrik -Elektronik M(, hendLabdratuyarBi nal ar é

MakineM¢ he ndB°sll¢ibhigbor at u MerkdezaAte® lvyee

~

Kimia M¢hendi s i
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